EDITAL N° 02/2018 - PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO DE DIREITO

A Coordenagdo do Nucleo de Pratica Juridica da Universidade Federal do Rio Grande do Norte publica a abertura de

inscricOes para a selecéo de estagiarios para atuagdo na area de direito.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente selecdo destina-se ao preenchimento de 13 vagas de estagio, distribuidos de acordo com a tabela anexo, para
um periodo de estagio de 6 (seis) meses, renovavel por igual prazo.

1.2. As vagas sdo destinadas a atuacdo nos Nucleos de Pratica de Natal e Caic6 e na Procuradoria da Universidade Federal
do RN.

1.3. O estagiario cumprira jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

1.4. Sera devido ao estagiario uma bolsa mensal e o auxilio-transporte, previsto no art. 12 da Lei 11.788/2008

1.5.1. O valor da bolsa mensal sera de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais)

1.5.2. O auxilio-transporte serd pago no més subsequente ao da realiza¢do do estagio, descontados os valores correspondentes
aos dias de auséncia do estagiario, justificada ou ndo.

1.5.3. O valor mensal do auxilio-transporte serd R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

1.5.3. O auxilio-transporte ndo sera devido no periodo de recesso do estudante, recesso forense, nos feriados e nem nas demais
auséncias, justificadas ou néo.

1.6. De acordo com o artigo 9°, 1V, da Lei 11.788/08, o (a) ESTUDANTE fara jus ao seguro de acidentes pessoais em seu
favor, cujas eventuais despesas ficardo a cargo da UFRN

1.7. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa, quando o periodo de estagio
for igual ou superior a um ano.

1.8.1. O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo de férias escolares, devendo ser
previamente acordado entre estagiario e supervisor e registrado na frequéncia mensal do estagiario.

1.9.2. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de o contrato de estagio ter duragdo inferior a
um ano, calculada a razdo de dois dias e meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados

para 0 numero inteiro subsequente.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados, e com
frequéncia efetiva no Curso de Direito.

2.2. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante vinculado ao ensino superior e que estiver
cursando, no méximo, o antependltimo semestre do curso.

2.2.1. Somente podera participar do certame 0s estudantes que estejam cursando em 2018.2, no minimo o 5° periodo da

graduacdo em Direito.

3. DAS VAGAS

3.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de 13 vagas, distribuidos de acordo com a tabela anexo.

3.2. Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes portadores de deficiéncia.

3.2.1. S&o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4° do

Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.



3.2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, guardadas as condicdes legais previstas, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario

e local, bem como a nota minima exigida para todos os candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As pré-inscricdes ficardo abertas do dia 01 de outubro de 2018 ao dia 19 de outubro de 2018.

4.2. As inscricdes serdo recebidas de forma Presencial nas Coordenac@es dos Cursos de Direito da UFRN, Campus Central,
nos horéarios de 08h as 12h e 19h as 21h e no Campus Caic6, no horario das 7h as 22h. A inscricdo sé sera considerada
efetivada, se na ocasido, o candidato apresentar a ficha de inscricdo localizada no anexo final deste edital, devidamente
preenchida, acompanhada do Histérico Escolar atualizado com a indicagao do indice de Rendimento Escolar (IRA), ou indice
que o valha e Cdpia de Documento de Identificagdo com foto (ndo precisa ser autenticada).

4.3. O fornecimento de informagGes ndo veridicas implica na desclassificagdo automatica do candidato.

4.4. E vedada a inscrigdo por via postal ou qualquer outro meio que ndo o descrito no item acima.

4.5. O portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera apresentar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), até o final do periodo de inscri¢do, atestando a espécie e grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa indicagdo do CID — Classificagdo Internacional de Doenca. No laudo médico, devera
constar o nome e documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera
especificar que o candidato é portador de deficiéncia.

4.6. Caso o candidato portador de deficiéncia ou com necessidades especiais necessite de prova e/ou condicdo especial para
realizagdo de qualquer das fases do certame, devera solicitar formalmente & Comissdo do Processo Seletivo, até o final do
periodo de inscricéo.

4.7. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar para qual vaga e turno esta concorrendo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO
5.1. O processo de selecdo serd composto de duas etapas: anélise do IRA e entrevista.
5.2. Na primeira etapa, os candidatos serdo classificados mediante o indice de Rendimento Académico constante no historico
escolar, ou indice que o valha, classificando os candidatos em ordem decrescente. A nota do candidato correspondera ao
produto do IRA.
5.3. Os 30 (trinta) candidatos mais bem classificados de acordo com o item 5.2. serdo considerados aptos para a entrevista a
ser realizada, em data, local e horario a serem divulgados.
5.4. A Entrevista Técnica terd valor maximo de 10 (dez) pontos.
5.5 A Nota Final (NF) dos candidatos classificados ao cargo sera calculada mediante o emprego da seguinte férmula:
NF = (0,5 x IRA) + (0,5 x NET)
em que IRA é a nota da Nota do IRA, e NET é a nota da Entrevista Técnica.
5.6. O valor da Nota Final sera arredondado em duas casas decimais.
5.7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que esteja no periodo mais avangado.

5.8. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
6.1. Os resultados parcial e final com a lista de classificacdo dos candidatos aprovados em cada fase e ao final sera divulgado

através de edital afixado nas coordenagdes dos cursos.



7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificacio pelo indice de Rendimento Escolar ou da
classificacdo final da selecdo devera fazé-lo até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacédo do resultado.

7.2. O recurso impresso deve ser dirigido a Comissdo da selecdo apontando o ponto de discordancia do resultado e sera

entregue por meio de protocolo na coordenagéo do curso de direito

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com a vaga e turno escolhidos, obedecendo-se a rigorosa ordem
de classificacdo, podendo os demais aprovados serem convocados posteriormente, no decorrer do periodo de validade do
concurso e na medida em que se abrirem novas vagas.

8.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado do recebimento do instrumento
de convocacao, munido dos seguintes documentos: a) formulario de estagio preenchido (disponivel nas noticias do sigaa
discente); b) copia de documento de identidade, contendo fotografia, acompanhada do original para conferéncia; ¢) Copia de
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; d) comprovante de matricula atualizado; e) histérico escolar atualizado; f) Comprovante
de residéncia atualizado; g) atestado de saude, para fins de seguro de acidentes pessoais; h) dados da conta bancaria do
estagiario para depdsito mensal da bolsa; i) 02 (duas) fotos 3x4.

8.3. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante vinculado ao ensino superior e que estiver

cursando, no minimo, a metade do periodo total do curso e, no méximo, antepenultimo semestre do curso.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONCURSO
9.1. A selecdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo desta selecdo publica, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a convocacao para a vaga de estagio, reservando-
se a UFRN o direito de chamar os estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagéo.

10.2. A divulgacédo do Edital de Classificacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada através de edital
fixado no mural das coordenages dos cursos de direito;

10.3. O prazo para entrar em exercicio serd, impreterivelmente, de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data da Convocacao, que
seréa feita através de contato telefonico e/ou endereco eletrdnico (e-mail) do candidato.

10.4. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e enderecos eletrnicos, caso contrario, passardo
para o final da lista de classificagdo. Persistindo no ato, serdo desclassificados.

10.5. Na hipétese de surgimento de casos ndo contemplados no presente edital, a solugéo sera conferida mediante deliberacdo

da Comissdo Examinadora encarregada da organizacao e execugdo do processo seletivo.

Natal/RN, 01 de outubro de 2018



ANEXO — FICHA DE INSCRICAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

SETOR (VAGA DE INTERESSE) DISPONIBILIDADE DE HORARIO:
() ASSESSORIA DA PROCURADORIA — CAMPUS NATAL () MATUTINO

() VESPERTINO

() NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - CAMPUS NATAL DISPONIBILIDADE DE HORARIO:
() MATUTINO
() VESPERTINO

( ) NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - CAMPUS CAICO DISPONIBILIDADE DE HORARIO:
() VESPERTINO
( )NOTURNO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SM ( )NAO

PREENCHER TODOS OS CAMPOS COM LETRA LEGIVEL/MAIUSCULA

NOME COMPLETO:

DT. NASC.: EST. CIVIL:

RG: CPF:

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE: UF:

ENDERECO:

TELEFONES:

E-MAIL:

PERIODO ATUAL DA GRADUACAO: TURNO DO CURSO: (M) (T) (N)

Local e Data Assinatura

RECIBO DE INSCRICAO DO CANDIDATO - EDITAL N° 02/2018 - PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIARIO DE DIREITO

Recebi do candidato (a) , a seguinte

documentacéo:

v’ Histdrico Escolar da UFRN atualizado com a indicacéo do Indice de Rendimento Escolar (IRA), ou indice
que o valha. ( ) Sim () Nao;

v' Cépia de Documento de Identificagdo ( ) Sim () N&o;

Responsavel pelo recebimento - Mat. n°,



ANEXO - DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES

2 — Matutino o Matutino

NPJ - CAMPUS NATAL . .
I-C us 1 - Vespertino o Vespertino

Atribuicdes:

1. Realizar acompanhamento processual referente ao cumprimento dos prazos, publicacdes e audiéncias;

2. Participar das audiéncias aprazadas, de conciliacdo e/ou instrucdo e julgamento, acompanhado dos advogados
do Ndcleo;

3. Diligenciar diretamente junto aos 6rgdos judiciais, sempre que necessario, com a finalidade de dar andamento
e/ou protocolar peticdes dos processos fisicos e/ou eletrénicos acompanhados pelo Nucleo;

4. Atendimento ao publico e acompanhamento do caso até o ajuizamento da acdo, ficando responsavel pela
elaboracdo das pecas processuais;

5. Realizar pesquisas na doutrina e jurisprudéncia para contribuir com os casos assistidos pelo Nucleo.

6. Auxiliar os advogados do Nucleo no levantamento de dados, nimeros e/ou informages referentes aos
assistidos, aos processos em tramite ou findos, aos atendimentos realizados, etc., contribuindo na elaboragéo de
relatérios e planilhas;

7. Participar de treinamentos e reunides

8. Realizar atividades de pesquisa sobre a atuagdo especifica do projeto de prética juridica;

9. Elaborar monografia/artigo sobre temas especificos desenvolvidos ao longo do estégio;

10. Realizar outras atividades de natureza administrativa, académica e afins correlatas as finalidades do projeto.

2 - Vespertino o Vespertino

= US CAICO
NPJ—CAMP 1 - Noturno o Noturno

Atribuicdes:

1. Realizar acompanhamento processual referente ao cumprimento dos prazos, publicacGes e audiéncias;

2. Participar das audiéncias aprazadas, de conciliacdo e/ou instrucéo e julgamento, acompanhado dos advogados
do Nucleo;

3. Diligenciar diretamente junto aos érgaos judiciais, sempre que necessario, com a finalidade de dar andamento
e/ou protocolar peti¢des dos processos fisicos e/ou eletrénicos acompanhados pelo Nicleo;

4. Atendimento ao publico e acompanhamento do caso até o ajuizamento da acgdo, ficando responsavel pela
elaboracéo das pecas processuais;

5. Realizar pesquisas na doutrina e jurisprudéncia para contribuir com os casos assistidos pelo Nucleo.

6. Auxiliar os advogados do Nucleo no levantamento de dados, nimeros e/ou informages referentes aos
assistidos, aos processos em tramite ou findos, aos atendimentos realizados, etc., contribuindo na elaboragéo de
relatérios e planilhas;

7. Participar de treinamentos e reunides

8. Realizar atividades de pesquisa sobre a atuagdo especifica do projeto de pratica juridica;

9. Elaborar monografia/artigo sobre temas especificos desenvolvidos ao longo do estagio;

10. Realizar outras atividades de natureza administrativa, académica e afins correlatas as finalidades do projeto.

ASSESSORIA DA
PROCURADORIA
JURIDICA

5—Vespertino | o Matutino
2 - Matutino o Vespertino

Atribuicdes:

1. Atuar, sob orientagdo de uma equipe de consultores juridicos, na analise de processos administrativos,
elaborando minutas de pareceres, despachos e notas;

2. Participar das audiéncias de instrucdo/conciliacdo nos processos disciplinares;




3. Realizar pesquisas na doutrina e jurisprudéncia para contribuir com os casos analisados pela Procuradoria.
4. Realizar outras atividades de natureza administrativa e afins correlatas as finalidades do projeto.

5. Auxiliar os advogados do projeto no levantamento de dados, nimeros e/ou informagdes referentes aos
processos em tramite ou findos, aos atendimentos realizados, etc., contribuindo na elaboracéo de relatérios e
planilhas;

6. Participar de treinamentos e reunides

7. Realizar atividades de pesquisa sobre a atuagdo especifica do projeto de pratica juridica;

8. Elaborar monografia/artigo sobre temas especificos desenvolvidos ao longo do estagio;

9. Realizar outras atividades de natureza administrativa, académica e afins correlatas as finalidades do projeto.




